Estado do 10Grande do Sul N
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO PAULO DAS MISSOES

DECRETO N.° 011/2002.

- APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIC -

Armando Neumann, Vice-Prefeito em Exercicio de Sio Paulo das MisséGes, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio, criado pela Lei Municipal n° 934, de 27 de dezembro de 2000, que passa a
integrar este Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaczo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DAS MISSOES, aos 25 de

fevereiro de 2002.

Registre-se e Publique-se
Em: 25/02/2002 /

o Neumann,
/Vlce-Prefezto em Exercicio.

~ j; /

N.rlton Luiz\Rhoden, z/
Secretario de Admlnlstrat;ao

- L PREFETLIRA o
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REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE CONTROL~E INTERNO
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES

Art. 1°. O Sistema de Controle Interno do Municipio de S0 Paulo das Missées, criado pela Lei
Municipal N.° 934/2000, de 27 de dezembro de 2000. é o érgao encarregado de promover a fiscalizagéio
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,

moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos municipais.

Paragrafo Gnico. O Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura do Gabinete do

Prefeito.

Art. 2°. No desempenho de suas atribuicées, os orgdos do Sistema de Controle Interno

adotardo os seguintes procedimentos:

I - a avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual

serj realizada mediante analise de compatibilidade:
a) da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO;
b) da Lei de Orgamento Anual - LOA:

c) da execugao orgcamentaria.

Il-a ven:iﬁcagéo do atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias -

LDO sera feita através da analise de compatibilidade:
a) da Lei de Orgamento Anual - LOA;

b) da execucio orcamentaria.

ll - a verificagfo dos limites e condi¢cGes para realizagdo de operacdes de crédito e inscricéo em

restos a pagar sera procedida mediante analise:

a) quanto as operagées de crédito:

1) do resultado da apuragio quadrimestral e respectivo registro da divida consolidada do

Municipio;

2) da existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contratacio, na Lei de Orcamento

Anual - LOA ou em lei especifica:

3) da inclusdo, no orcamento ou em créditos adicionais, dos recursos provenientes da operacio,

exceto no caso de operagdes por antecipacéo de receita;

4) da observéncia dos limites e condigbes fixados pelo Senado Federal;

5) de autorizacdo especifica do Senado Federal, quando se fratar de operacio de crédito

externo;

6) da nao realizagdo, no exercicio, de operagbes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com

finalidade precisa, aprovada pela Camara de Vereadores por maioria absoluta.
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1) da existéncia de dotagéo para empenho e da efetivacéc deste;

2) da ndo realizagdo de despesa, nos CGltimos 02 (dois) quadrimestres do mandato, que nfo
possa ser cumprida integraimente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio

seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito;

3) do atendimento dos limites, na forma da legislacdo.

IV - a verificacdo da observancia do limite da despesa total com pessoal e a avaliacdo das
medidas adotadas para o seu retorno aos respectivos limites seréo realizadas ao final de cada semestre;

V - a verificagdo das providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas
consclidada e mobiliaria aos respectivos limites sera feita nos 03 (trés) quadrimestres subsequentes ao

da apuracio;

VI - o contrele da destinagdo dos recursos obtidos com a alienag@o de bens e direitos sera
efetuado mediante a comprovacgo de que as receitas de capital obtidas nao foram utilizadas para o
financiamento de despesa corrente, ressalvada a destinacéio, em lei, para o regime de previdéncia social

dos servidores municipais;

VIl - a verificacdo do cumprimento do limite de gastos totais com o legislativo municipal sera
realizada mediante andlise dos valores da receita considerados para a fixagéo do total da despesa da

Camara, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do exercicio:

VIl - o controle da execucéo orcamentéria sera feito a vista da programacio financeira e do

croncgrama mensal de desembolso;

IX - a avaliagdo dos procedimentos adotados para a realizagao da receita e da despesa publicas
sera feita mensalmente, com base nos valores efetivamente arrecadados e nas despesas geradas nesse

periodo, verificando:
a) a adequada classificacao da receita;

b) a instituicdo e o langamento de todos os tributos de competéncia do Municipio;

¢) as medidas desenvolvidas para cobranca dos tributos e da divida ativa, inclusive para evitar a

prescricao;

d) a observancia das condi¢des e procedimentos para a realizacéo da despesa, especialmente

do previsto na Lei n° 8.666-93;
e) a adequada classificacéo da despesa;
f) a observancia da Lei n® 4.320 quanto as fases de empenho, liquidagdo e pagamento;
g) a observancia da ordem cronoldgica de vencimento das obrigagbes de pagamento;

h) a observéncia das normas sobre adiantamentos.

‘ X - a verificacdo da correta aplicagéo das transferéncias voluntarias recebidas sera realizada
através de relatérios de prestaciio de contas dos recursos ou bens, que deverdo conter,

necessariamente, as seguintes informacgdes:

a) identificagdo do instrumento utilizado para formalizar a transferéncia dos recursos ou bens

recebidos;



Estado do Grallde do Sul 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO PAULO DAS MISSOES

b) identificagiio do objeto executado, metas atingidas, etapas ou fases da execugio e dos
desembolsos realizados, conforme o caso;

c) identificag&o do prazo de aplicacdo dos recursos ou bens recebidos;
d) identificagéo da existéncia de eventual saldo financeiro ou material;
e) observéncia dos prazos previstos.

Xl - o controle da destinagéo de recursos para os setores publico e privado sera feito mediante a
verificacio da existéncia de:

a) previsdo no Plano Plurianual - PPA, conforme o caso;

b) previs&o na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO:

¢) previsdo na Lei de Orgamento Anual - LOA;

d) justificativa fundamentada do interesse publico na realizacéo da despesa;
e) autorizacao legislativa especifica;

f) instrumento utilizado para formalizar a transferéncia dos recursos:

g) prestacéo de contas do beneficidrio dos recursos publicos;

h) beneficio gerado para a comunidade efou o Municipio, a eurto, médio e longo prazos, que
justifique e compense a atuacéo estatal. IR '

Xl - a avaliagdo do montante da divida e das condicdes de endividamento do Municipio sera
implementada através do controle semestral da divida consolidada e de sua relacdo percentual com a
receita corrente liquida;

Xl - a verificagdo da escrituragdo das contas publicas levara em consideracédo as normas de
contabilidade plblica, e observara os seguintes preceitos:

a) pontualidade e imediatidade de modo que, ao-final do més de competéncia, todos os
langcamentos e registros estejam realizados e disponiveis;

b) a disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que o0s recursos vinculados a
orgéo, fundo ou despesa obrigatéria fiqguem identificados e escriturados de forma individualizada;

¢) a despesa e a assungdo de compromisso Sserdo registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de
caixa;

d) as demonstragbes contabeis compreendero, isoladas e conjuntamente, as transacges e
operagdes de cada 6rgéo, fundo ou entidade da administragéo direta, autarquica e fundacional, inclusive
empresa estatal dependente;

e) as receitas e despesas previdencirias serdio apresentadas em demonstrativos financeiros e
orgamentarios especificos, de acordo com a legislagéo propria;

f) as operagdes de crédito, as inscricdes em restos a pagar e as demais formas de financiamento
Ou assuncao de compromissos iunto a terceiros deverdo ser escritiradac de made o evideameioe .
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g) a demonstracéo das variacdes patrimoniais dara destaqgue & origem e ao destino dos recursos
provenientes da alienacfo de bens e direitos.

XIV - a gestao patrimonial serd analisada através dos seguintes controles:

a) inventério e outras medidas de preservaco do patriménio publico;

b) disponibilidades de caixa;

¢) almoxarifado;

d) veiculos e maquinas, combustiveis e pecas.

XV - a gestdo fiscal, com vistas ao respectivo relatério, sera analisada mediante a apreciacéo:

a) do comparativo com os limites de que trata a LG n° 101-2000, nos seguintes montantes:

1 - despesa total com pessoal ativo, inativos e pensionistas;

2 - dividas consolidada e mobiliaria;

3 - concesséo de garantias;

4 - operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita.

b) indicac&o das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado qualquer dos limites;

¢) demonstrativos, no Ultimo semestre:

1 - do montante das disponibilidades de caixa em 31 de dezembro;

2 - da inscrico em restos a pagar das despesas: liquidadas; empenhadas e néo liquidadas,
inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de caixa: nfo inscritas por falta de disponibilidade de
caixa e cujos empenhos foram cancelados e do cumprimento do disposto no inciso Il e na alinea b do
inciso IV do art. 38 da LC n°® 101-2000.

d) da observancia do prazo de sua publicagso, que devera ocorrer em até 30 (frinta) dias apos o
encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio
eletrdnico.

XVI - a avaliagéo dos resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de
governo e aplicacdo dos recursos orgamentarios sera implementada através da analise dos relatérios
(anuais) elaborados pelas Secretarias Municipais e demais 6rgdos, detalhando as afividades
desenvolvidas e os resultados alcancados conforme o previsto no Anexo de Metas Fiscais ou nos
objetivos descritos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (até que o Municipic seja obrigado a elaborar o

Anexo de Metas Fiscais);

XVIl - as falhas apontadas e a indicagdo de solugbes serdo formalizadas através de
Recomendacdes;

XVIll - a verificagdo da implementagdo das solugbes indicadas serd apurada nas avaliagbes
posteriores 4 expedicéo das Recomendagdes;

XIX - a criagcdo de condigbes para atuagdo do controle externo sera efetivada através da
disponibilizacdo. ans 6rados de fiscalivacio das informacies recahidase o das amalicac roslizadae
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I - 6rgéo de coordenagéo central, denominado Central do Sistema de Controle Interno;

Il - 6rgéos integrados, denominados Orgios Setoriais do Sistema de Controle Interno.

§ 1° Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno, detentores de cargo de

provimento efetivo, serdo designados pelo Prefeito.

§ 2°. Os integrantes dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno, detentores de

cargo de provimento efetivo, seréo indicados pelo respectivo Secretario.

§ 3° Os integrantes do Sistema de Controle Interno do Municipio serdo designados pelo

periodo de 02 (dois) ano (s), podendo ser reconduzidos por periodos iguais e sucessivos.

Art. 4°. A Central do Sistema de Controle Internc sera assessorada permanentemente pelo
orgéo juridico do Municipio, mediante a emissao de manifestages escritas, encaminhadas no prazo de

ate 05 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento da solicitacao no Ambito do Poder Executivo.

Art. 5°. As Recomendagbes da Central do Sistema de Controle Interno, uma vez aprovadas

peio Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo no ambito do Poder Executivo

Paragrafo (nico. As Recomendagdes aprovadas somente possuirdo vigéncia depois de

publicadas no quadro de avisos da Prefeitura.

Art. 8°. Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, comunicario o fato ao Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao

Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo dnico. A comunicacéo de que trata este artigo devera ser feita, obrigatoriamente, por

escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do seu conhecimento.

Art. 7°. A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma

vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

§ 1°. As reunides serdo realizadas de acordo com pautas de trabalho, previamente elaboradas e
distribuidas aos integrantes do Sistema de Controle Interno com antecedéncia minima de 02 (dois)

dias (teis.

§ 2° A elaboracdo das pautas de trabalho ficara a cargo do Presidente da Central do Sistema

de Controle Interno ou de qualquer de seus membros.

§ 3° As reunibes somente poderdo ser realizadas com a presenca da maioria absoluta dos

integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 4° O nfio comparecimento a (03) trés reunides consecutivas, acarretara o afastamento do
Integrante do Sistema de Controle Interno e devera ser providenciada a sua substituicdo, com a

nomeagéo de um novo Integrante,

§ 5°. A falta de qualquer dos integrantes em reuniio do Sistema de Controle Interno .devera se
justificada por escrito, até a realizagéc da préxima reunido, sob pena de sofrer adverténcia, pela infragio

ao art.13 da Lei 934/2000, que instituiu este Sistema de Controle Interno.

Art. 8°. A Central do Sistema de Controle Interno serd integrada por Q3 (trés) membros, sendo
um destes escolhido Presidente através de voto direto de todos os integrantes do Sistema-Central e

Orgao Setoriais, para o periado de 02 {dois) ano(s), admitida a recondug&o.

Art. 8°. S&o atribui¢Ges do Presidente da Central ¢o Sistema de Controle Interno:
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| - representar o Sistema de Controle Interno nas relacGes com os demais 6rgéos do Municipio;
I - dirigir o Sistema de Controle Interno;

tll - marcar, convocar e presidir as reunides do Sistema de Controle Interno;

IV - elaborar as pautas de trabalho:

V - participar, inclusive com voto, nas deliberagdes da Central do Sistema de Controle Interno:

‘ VI - transmitir ao Prefeito Municipal as Recomendacbes aprovadas pela Central do Sistema de
Controle Interno.

Art. 10. A organizacao interna da Central do Sistema de Controle Interno sera estabelecida em
Resolugdo aprovada por seus membros e baixada pelo seu Presidente, a qual dispora sobre a
distribuicéo de tarefas entre seus integrantes, especialmente guanto a:

[ - exame de expedientes:

Il - redac@o das atas das reuniGes, correspondéncias, relatorios, recomendagdes, convocagdes,
comunicados e atos similares;

Il - criagéo & manutencao de arquivo de documentos e correspondéncias relativos a atuacéo da
Cenfral.

Art. 11. Sao atribuicdes dos integrantes dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno:

[ - reunir, no &mbito de sua unidade especifica, todas as informagdes e documentos solicitados
pela Central do Sistema de Controle Interno:

Il - participar das reunides do Sistema de Controle Interno:

Il - verificar, no dmbito de sua unidade especifica, a observancia das normas e regulamentos,
bem como das Recomendagdes expedidas pela Central do Sistera de Controle Interno.

Art. 12. As situacGes ndo previstas neste Regimento serdo resolvidas mediante aplicagdo das
disposicbes da Lei Municipal n° 934/2000, que instituiu o Sistema de Controle Interno do Municipio, dos
preceitos constitucionais, da legisiagéo infraconstitucional pertinente e dos principios gerais de direito.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se as disposicSes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DAS MISSOES, aos 25 de fevereiro de 2002.

Registre-se e P
Em: 25/02/2002

i
i

‘ Nilton Luiz Rhoden,

..
il

\Secretério de Adrninistraggo. \//ice—PrefeIto em Exercicio.



